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ДЕРГАЧІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Дергачі
      від 03 червня  2016 року






№ 249
Про внесення змін до Регламенту 

Дергачівської районної державної адміністрації 

Керуючись статтями 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», відповідно до Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VІІІ «Про державну службу»:

внести зміни до Регламенту Дергачівської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 30 липня 2015 року № 216, виклавши розділ 4 Регламенту в новій редакції (додається). 

Голова районної 

державної адміністрації                                   
                О.О. ПОЛІТУХА
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної державної адміністрації 

від 03 червня 2016 року 

№  249

«4. Робота з персоналом
4.1. Робота з персоналом у районній державній адміністрації спрямовується на  комплексне  вирішення питання щодо комплектування районної державної адміністрації висококваліфікованими і компетентними працівниками. 

4.2. Організація роботи з персоналом в районній державній адміністрації здійснюється за затвердженим головою районної державної адміністрації річним планом, який передбачає здійснення заходів з добору персоналу, прогнозування його розвитку та підвищення рівня професійної компетентності. 
4.3. Організацію роботи з персоналом в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації (крім управлінь та відділу освіти районної державної адміністрації) здійснює відділ з питань управління персоналом апарату районної державної адміністрації, в управліннях та відділі освіти районної державної адміністрації виконання роботи з персоналом покладається за рішенням їх керівників на одну з посадових осіб або структурний підрозділ. 

Робота з персоналом в апараті та структурних підрозділах районної державної адміністрації проводиться прозоро і спрямовується на всебічне вивчення  та  врахування  можливостей працівників,  найбільш повне застосування їх  здібностей,  розвиток  ініціативності,  створення атмосфери заінтересованості у професійному зростанні.

4.4. Прийняття на державну  службу до районної державної адміністрації здійснюється  в  установленому   законодавством порядку.

Голова районної державної адміністрації, його заступники, керівник апарату районної державної адміністрації, керівники  структурних  підрозділів районної державної адміністрації забезпечують  виконання передбачених Законом України «Про державну службу» заходів з метою добору осіб, що відповідають встановленим вимогам, здатних професійно виконувати посадові обов’язки.
Прийняття працівників на роботу до районної державної адміністрації на   посади,   що   не  віднесені  до  категорій  посад  державних службовців,  та звільнення їх з роботи здійснюється відповідно до законодавства. 
4.5. Допуск та доступ до державної таємниці надається працівникам районної державної адміністрації, які потребують його за умовами службової діяльності, після призначення на посади, перебування на яких потребує оформлення допуску до державної таємниці.

У разі звільнення працівника, допуск до державної таємниці, який йому було надано на цій посаді, скасовується.
4.6. Результати службової діяльності державних службовців районної державної адміністрації щороку підлягають оцінюванню для визначення якості виконання поставлених завдань, а також з метою прийняття рішення щодо преміювання, планування їхньої кар’єри, виявлення потреби у професійному навчанні.

4.7. Державним службовцям районної державної адміністрації створюються умови для підвищення рівня професійної компетентності шляхом професійного навчання, яке проводиться постійно через систему підготовки, перепідготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації у встановленому законодавством порядку.

4.8. Районна державна адміністрація розглядає і вносить в установленому порядку пропозиції щодо нагородження державними нагородами, нагородами Кабінету Міністрів України та заохочує працівників апарату і структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери її управління.

4.9. На кожного прийнятого на роботу до районної державної адміністрації працівника оформляється особова справа.
4.10. Відповідальність за ведення роботи з персоналом покладається на голову районної державної адміністрації, першого заступника та заступника голови районної державної адміністрації, керівника апарату та керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації.».
Керівник апарату районної 

державної адміністрації 




      Т.Д. Остропілець
Сундарєва 3 02 81







