Про виконання бюджету Дергачівського  району

за  І квартал 2018 року
На виконання розпорядження обласної державної адміністрації від  14.03.2018 року № 135 «Про затвердження плану заходів на 2018 рік щодо наповнення місцевих бюджетів області, економного і раціонального використання бюджетних коштів у процесі виконання місцевих бюджетів»  та  з метою  забезпечення  виконання показників дохідної  частини місцевих  бюджетів району на 2018 рік фінансове управління Дергачівської районної державної адміністрації повідомляє, в районі 16 березня 2018 року затверджений відповідний план заходів. Рекомендовано місцевим радам затвердити план заходів щодо наповнення бюджету та ефективного використання бюджетних коштів.
За І  квартал 2018 рік доходна частина загального фонду бюджету  району (без урахування трансфертів) виконана на 123 %. Фактично надійшло доходів в сумі 64332,4 тис.грн., при плані 52408,9 тис.грн. Доходи поточного року збільшились на  23 % або  на  11,9 млн.грн. в порівнянні з відповідним  показником  минулого  року у співставних умовах.
Забезпечено  виконання  бюджетів   за  доходами  всіма  радами  по всіх доходних  джерелах. 

В районі продовжує  працювати  комісія по збільшенню надходжень до районного бюджету. За І  квартал 2018 рік відбулося 1 засідання комісії за участю представників податкової інспекції, управління праці та  соціального захисту населення.

Здійснюється моніторинг стану погашення  підприємствами, установами та організаціями податкового боргу до місцевих бюджетів. Результати моніторингу  розглядати на засіданнях комісій. Постійно проводяться  заходи з координації дій щодо  забезпечення надходжень до бюджету. 
Інформація  про результати проведеної роботи  щомісячно  надаються до  Департамент  фінансів Харківської облдержадміністрації.  

Проводиться  моніторинг  надходжень податків  та  зборів  у розрізі  місцевих рад  та  видів  податків, проводиться аналіз випадків  зниження  надходжень у порівнянні  з відповідним  періодом  минулого року. Так, результатами виконання  бюджету за  січень -  березень 2018 рік  зменшились  надходження : податку  на  прибуток  підприємств  комунальної  власності  на  74 тис.грн.; по  рентній  платі  за  спеціальне використання лісових  ресурсів на 556,6 тис.грн.; по  акцизному  податку на  суму 79,1 тис.грн.; по  транспортному  податку на 40,2 тис.грн.. 

Проводиться аналіз виконання затверджених показників бюджету  району. Щомісячно до Департаменту  фінансів  надається інформація про стан виконання бюджету  району  з зазначенням   причин  невиконання плану  в розрізі платежів. 

Така ж  інформація  надається до  районної  державної адміністрації.

Фінансовим управлінням та податковою інспекцією надаються  органам місцевого самоврядування консультації та проводиться роз’яснювальна робота з питань впровадження за застосування змін до податкового законодавства.  Надається органам місцевого самоврядування інформація про об’єкти  оподаткування, яка використовується при  формуванні та  виконанні місцевих бюджетів в 2018 році.

З метою  забезпечення  позитивної  динаміки скорочення податкового  богу зі  сплати податків  та  зборів   в  приміщенні податкової інспекції відбуваються колегії, на яких керівний склад податкової інспекції інформує з питання виконання місячних планових призначень, причин невиконання плану, резерви наповнення бюджету та залучення до сплати податків повного кола  платників.
З метою забезпечення проведення в повному обсязі декларування, своєчасної та добровільної сплати податків податковою інспекцією на всі  територіях місцевих рад проводились виїзні брифінги з населенням                  (платниками податків), з питання: необхідності та соціальної значимості  добровільної та своєчасної сплати податків до місцевих бюджетів; змін до податкового законодавства стосовно зменшення навантаження на фонд  заробітної плати  та  можливості підвищення  розміру заробітної плати.     

Станом на 01.04.2018 року податковий борг до місцевого бюджету становить 6985,2 тис.грн., що більше  на   606,9 тис.грн. в порівнянні з початком  року. (Станом на 01.01.2018 року  6378,3 тис.грн.). Найбільше  зростання  податкового  боргу досягнуто по податку  на  нерухоме майно, що сплачують фізичні  особи в сумі 437,0 тис.грн.
Вживаються заходи стосовно виплати заробітної плати працівникам вказаних суб’єктів господарської діяльності в частині дотримання вимог  чинного законодавства. 
  Разом з податковою інспекцією проводиться активна робота стосовно виявлення відокремлених підрозділів підприємств та організацій, які не сплачують податки до районного бюджету, здійснюючи господарську діяльність на території району.  Продовжується претензійно-позовна робота до підприємств, які мають заборгованість до місцевого бюджету. 
На засіданнях робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення та тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат заслуховуються підприємства, які мають заборгованість до всіх рівнів бюджету. З метою недопущення виплати заробітної плати нижче рівня встановленого законодавством та недопущення фактів тіньової зайнятості на рівні прийому податкової звітності з кожним керівником, де є заборгованість по податку на доходи з фізичних осіб, чи заробітна плата виплачується нижче рівня встановленого законодавством, проводиться роз’яснювальна робота. Ці підприємства заслуховуються на комісії за участю представників районної державної адміністрації, податкової інспекції, працівників служби зайнятості та соціальної політики. Щоквартально до прокуратури надається інформація по підприємствах-боржниках, проводиться аналіз бази даних Державного реєстру за формою       1-Н та проводяться перевірки фактичного використання найманої праці.
За січень – березень  2018 року  на  обліку  в Дергачівському РЦЗ перебуває  217  безробітних.
Станом на 01 квітня 2018 року заборгованість із заробітної плати  становить 271,9 тис.грн. , в  тому  числі:  «АК Харківобленерго» в  сумі 51,7 тис.грн. та  ДП «Підприємство  Куряжська виховна колонія» в сумі 220,2 тис.грн..      

Рекомендовано керівникам підприємства-боржника розробити план  розвитку, що  забезпечуватиме своєчасну  виплату заробітної плати. Забезпечено контроль  впровадження  на  підприємствах, установах  та  організаціях  всіх  форм  власності та  господарювання визначеного   державою мінімального  рівня  заробітної  плати 3723 грн. 

На постійному контролі знаходиться питання проведення грошової оцінки та інвентаризації земель сільськогосподарського та несільськогосподарського призначення, резервного фонду. Станом на 01.04.2018 року нормативно - грошова оцінка земель проведена та затверджена по 63 населеним пунктам району із 63, що становить 100% загальної кількості.               Організовано  роботу щодо швидкого оформлення прав землекористування.                                 
Активно проводиться робота щодо попередження та виявлення порушень у земельного законодавства у сфері земельних відносин.
На земельних комісіях створених при органах місцевого самоврядування розглядаються питання щодо припинення права користування земельною ділянкою в результаті систематичної несплати орендної плати за землю, приведення  розміру  орендної плати у  відповідність  до вимог податкового  законодавства.
На постійному контролі знаходиться питання виконання умов договорів купівлі продажу земельних ділянок, своєчасному та в повному обсязі надходженню коштів до місцевих бюджетів. Станом на 01.01.2018 року надійшло коштів в сумі 407,6 тис.грн. від продажу земельних ділянок  несільськогосподарського  призначення.
Надано органам місцевого самоврядування рекомендації щодо   перегляду ставки місцевих податків  та  зборів, зокрема податку  на  майно, з урахуванням діючих норм Податкового кодексу України. Зважено підходити  до питання доцільності   надання пільги зі  сплати  податків і зборів.  
При формуванні бюджету району на 2018 рік в повному обсязі забезпечено виконання вимог статті 77 Бюджетного Кодексу України в частині врахування в першочерговому порядку потреби в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених чинним  законодавством умов оплати праці, розміру мінімальної заробітної плати та проведення розрахунків за електричну та  теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ, послуги зв’язку, які споживаються бюджетними установами.         

Фактичні видатки на заробітну плату, включаючи видатки на премію та інші винагороди, матеріальну допомогу проводяться лише в межах фонду  заробітної плати, затвердженого в кошторисах і планах використання  бюджетних коштів. 

        Встановлено ліміти споживання енергоносіїв у  натуральних показниках  для кожної бюджетної установи, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань на рік.

        Забезпечено укладення договорів по кожному виду енергоносіїв у  межах, встановлених відповідним головним розпорядником бюджетних коштів обґрунтованих лімітів споживання.  

На постійному контролі знаходиться питання своєчасних розрахунків по заробітній платі та оплаті за спожиті енергоносії.

Станом на 01.04.2018 року відсутня заборгованість по заробітній платі працівникам бюджетних установ району. Проведені поточні розрахунки по оплаті за спожиті енергоносії.
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