	

	ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови 
районної державної

адміністрації
від 14 грудня 2016 року  

№ 360-к

	


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувача юридичного сектору апарату Дергачівської районної державної адміністрації Харківської області
Загальні умови
	Посадові обов`язки
	     Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства в районній державній адміністрації, у представленні її інтересів в судах;
розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації;
перевіряє відповідність законодавству проектів розпоряджень та інших актів, що подаються на підпис голові районної державної адміністрації;
проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами районної державної адміністрації;

інформує голову районної державної адміністрації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;
вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо подання нормативно-правового акта на державну реєстрацію в порядку, визначеному Міністерством юстиції України;
організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання  договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів районної державної адміністрації, а також погоджує (візує) проекти договорів; 
організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності структурними підрозділами районної державної адміністрації, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;
здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників районної державної адміністрації;
надає громадянам безоплатну первинну правову допомогу в порядку, визначеному Законом України «Про безоплатну правову допомогу»;
виконує інші функції з правового забезпечення діяльності районної державної адміністрації, покладених на сектор відповідно до чинного законодавства

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 2757 грн., інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) Копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка встановленого зразка;

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Строк подання документів: 29 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	18 січня 2017 року о 11:00 годині

62303, Харківська область, м. Дергачі, майдан Перемоги, 5А

	Прізвище, ім`я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сундарєва Інна Вікторівна, 

тел. (05763)3 02 81,

e-mail: ok_rda@ukr.net 


Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги
	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем спеціаліста (магістра)

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


Спеціальні вимоги
	1.
	Знання законодавства
	Конституція України, закони України «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про очищення влади», «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про безоплатну правову допомогу», Кодекс законів про працю України, Бюджетний кодекс України

	2.
	Професійні чи технічні знання
	Знання законодавчих та нормативно-правових актів з питань, що регулюють діяльність місцевих державних адміністрацій

	3.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Впевнений користувач ПК. Знання  додатків MS Office.

	4.
	Лідерство
	Вміння обґрунтовувати власну позицію

	5.
	Прийняття ефективних рішень
	1) Вміння вирішувати комплексні завдання;
2) вміння працювати з великими масивами інформації;

3) вміння працювати при багатозадачності



	6.
	Комунікації та взаємодія
	Вміння ефективної комунікації та публічних виступів

	7.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) Організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді 

	8.
	Особистісні компетенції
	1) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

2) незалежність та ініціативність;
3) орієнтація на обслуговування;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях


Керівник апарату районної

державної адміністрації                                                              Т.Д. Остропілець
Сундарєва 3 02 81















